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GRONINGEN SEAPORTS

Wij zijn Groningen Seaports. We exploiteren, ontwikkelen en beheren de havens van Delfzijl en de
Eemshaven en aangrenzende industrieterreinen. Met ruim honderd medewerkers zetten we ons elke
dag vol passie in voor onze klanten. We bieden logistieke en infrastructurele diensten en houden ons
bezig met de uitgifte en het onderhoud van haventerreinen.

Dat doen we niet zomaar. We zijn ons continu bewust van het belang van duurzaamheid en
vergroening en participeren in initiatieven die de moeite waard zijn. We worden warm van innovaties
en nieuwe ontwikkelingen, in het bijzonder op het terrein van waterstof, groene chemie, energie en
circulariteit. Dat maakt ons anders, dat maakt ons een belangrijke speler in de groene ambities van
Noord-Nederland.

De IT- functie (processen, bemensing, verantwoordelijkheden en rollen) liggen in het verlengde
hiervan. In dit kader ontstaat een vacature voor de functie van:

Business- IT Manager
(gemiddeld 36 uur/week)

Door de nieuw aan te stellen Business- IT Manager onderdeel te maken van het Leiderschapsteam is
de IT- functie tot op het hoogste niveau ingebed in de GSP-organisatie. Zo kan geborgd worden dat
ook bij de strategische business beslissingen het IT- aspect integraal wordt meegewogen.

Taken:
Het met de business domeinen en ICT- organisatie in samenspraak ontwikkelen van een

e Digitaliseringsvisie en strategie

e  Gebalanceerd digitaliseringsprogramma en het leidinggeven aan de uitvoering van dat
programma

e Het aansturen van het optimaliseren van het bestaande ICT-landschap

e Het gecodrdineerd professionaliseren van de ICT- functie (IM, FB, systeemeigenaren) als
voorbereiding op de digitale toekomst

e  Hiérarchisch leidinggeven aan de Informatie Manager, Data Manager, Service Desk en
het basis infra ICT- team

Je positie

e Je bentlid van het Leiderschapsteam van Groningen Seaports
e Je bent voorzitter van het overleg van systeemeigenaren

e Voorzitter van het Functioneel Beheer overleg

e Rapporteert rechtstreeks aan de CFO

Dit breng jij mee:

e Je bent een ervaren manager, rot in het vak

e  Spreekt de taal van zowel de business domeinen als het ICT- domein

e Je bentin staat business oriéntatie te verbinden met informatietechnologische
oriéntaties in periodieke overleggen



¢ ICT- kennis (architectuur, strategie, implementatie)
e Beschikt over veranderkundige vaardigheden

e Heeft een trackrecord in business digitalisering

e Affiniteit met Industrie & Havenclusters

e WO/HBO niveau

Ons aanbod:

e Een boeiende en dynamische werkomgeving.

e Een functie die is vastgesteld op functionele salarisklasse 12.
(Maandsalaris min. € 6.014, - tot max. € 7.618, - peildatum 1-7-2022).

e  Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden.

Informatie/sollicitatie

Voor meer informatie over de inhoud van de functie kun je contact opnemen met Harold Sanders,
CFO (h.sanders@groningen-seaports.com)

Sollicitatie

Heb je interesse in deze functie? Stuur je motivatie en CV dan vé6r 23 juni 2023 naar:
vacature@groningen-seaports.com

We streven ernaar de selectiegesprekken in de weken 26 en 27 te houden.
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